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Para  cumplir  con  la  entrega  del  Informe  Anual  de  las  Organizaciones  de  la  Sociedad  Civil,  no  requiere
documentación  adicional  al  presente  formato.

El  presente  formato  tiene  como  fundamento  el  Artículo  7,  Fracción  V  de  la  Ley  Federal  de  Fomento  a  las
Actividades  Realizadas  por  Organizaciones  de  la  Sociedad  Civil  (LFFAROSC),  que  a  la  letra  dice:  Informar
anualmente  a  la  Comisión  sobre  las  actividades  realizadas  y  el  cumplimiento  de  sus  propósitos,  así  como  el  balance
de  su  situación  financiera,  contable  y  patrimonial,  que  reflejen  en  forma  clara  su  situación  y,  especialmente,  el  uso
y  resultados  derivados  de  los  apoyos  y  estímulos  públicos  otorgados  con  fines  de  fomento,  para  mantener
actualizado  el  Sistema  de  Información  y  garantizar  así  la  transparencia  de  sus  actividades;  así  como  lo  señalado  por
el  artículo  14  del  Reglamento  de  la  Ley  en  comento.

DATOS DE LA OSC

Nombre o Razón Social y figura juridica: CAFECOL, Asociación Civil
Entidad Federativa del domicilio legal de la OSC: Veracruz

Nombres de los representantes legales: Luz María del Carmen Pérez Hernández
Estatus de la representación legal: VIGENTE

RFC OSC: CAF160926QD7

RESUMEN DEL INFORME ANUAL QUE SE ENTREGA:
Año del Informe: 2019 Apoyo Económico: Sí

Tipo de Informe: Ordinario
Número de apoyos
públicos económicos
recibidos:

1

Estatus del Informe:
Monto total del o los
apoyos económicos
públicos reportados:

$105000 (Ciento cinco mil pesos
00/100 M.N.)

INSTRUCCIONES  POR  SECCIÓN:
Se  llenará  la  sección  I,  si  la  organización  no  recibió  apoyo  público  durante  el  año  que  informa,  indicando  los  motivos
por  los  cuales  no  logró  obtenerlos.  La  sección  IA,  deberá  ser  llenada  por  la  organización  en  relación  con  los  apoyos
o  estímulos  que  haya  recibido  del  gobierno  federal,  estatal  o  municipal,  tantas  veces  como  apoyos  o  estímulos  se
hayan  recibido  durante  el  año  que  informa.  La  sección  II  que  corresponde  a  la  trayectoria  histórica,  impacto  social,
incidencia  y  vínculos  de  la  organización;  sólo  deberá  llenarse  una  vez  y  sólo  actualizarse  a  lo  largo  del  tiempo.  La
sección  III  (situación  actual)  hace  referencia  a  la  situación  administrativa,  financiera  y  contable  de  la  organización
durante  el  año  que  se  informa.  Por  último,  la  sección  IV  corresponde  a  la  alineación  del  trabajo  de  la  organización,
con  los  Objetivos  de  Desarrollo  Sostenible  (ODS)  en  el  marco  de  la  agenda  2030.
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¿La organización recibió apoyo público gubernamental durante el año que informa?
Sí (  X ) No (   )
 

SECCIÓN IA
FUENTE(S) DE APOYO(S) PÚBLICO(S) FEDERAL, ESTATAL Y/O MUNICIPAL.

1. De la fuente del apoyo o estímulo público federal.
Elija la dependencia y entidad del gobierno federal que le otorgó el apoyo, así como el nombre del programa o acción (en su caso).

Dependencia Agricultura y Desarrollo Rural

Entidad Delegación en Chiapas

Programa o Acción de Fomento Programa de la Entidad

Si conoce el Programa, especifique Programa de Fomento a la Agricultura

2. Del tipo de apoyo o estímulo público federal recibido durante el año que informa.
Elija el tipo de apoyo o estímulo que recibió la organización durante el año que informa:

Económico ( X ) Monto ($) $105,000.00 (Ciento cinco mil pesos 00/100 M.N.)

Especie ( ) Descripción

Capacitación Presencial ( ) Tema

Capacitación a Distancia ( ) Tema

Asesoría ( ) Tema

Servicios ( ) Descripción

Difusión y comunicación ( ) Descripción

Convenios ( ) Descripción

Otro ( ) Descripción

SECCIÓN  IA.I
Destino  del  apoyo  público  económico  recibido.

1. Elija el grupo de población objetivo, el género de éste, así como el rango de edad en que se incidió:

Grupo de población objetivo Género de la población objetivo Grupo de Edad de la población objetivo
Grupos indígenas Hombres y mujeres Adultos

2. Indique si la población objetivo que atendió preferentemente fue urbana, rural o ambas:

Población objetivo rural
(aquella que tiene menos de

2,500 habitantes)
X

Población objetivo urbana
(aquella que tiene más de

2,500 habitantes)
Ambas poblaciones (rural y

urbana)

3. Indique el nombre del proyecto, programa o acción que realizó con el apoyo público económico recibido.

Se desconoce

4. Seleccione el principal tema y subtema en que se puede encuadrar el trabajo realizado por la organización
hacia la población objetivo:

Grupo Temático Principal Tema Principal Subtema

A Desarrollo integral comunitario A 5. Fomento de acciones para mejorar la
economía popular

A 5.2 Desarrollo de oportunidades de
empleo que mejoren la economía popular
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5. Señale la(s) entidad(es) federativa(s) y el(los) municipio(s) (o alcaldías) de la población objetivo a donde
dirigió el apoyo público económico recibido. Se recomienda ser lo más preciso(a) posible en su(s) respuesta(s), a
efecto de conocer el área geográfica de ejecución

Entidad Municipio o Alcaldía Tiempo de ejecucion
Veracruz Ixhuatlán del Café Menos de 3 meses Veracruz Tequila Menos de 3 meses

6. Principal problema o necesidad que atendió de la población objetivo con el apoyo público económico recibido.

Mejora de la productividad y calidad del Café, para mercados especiales, con el fin de obtener un mejor pago por su producto,
en acompañamiento de la asociación para la capacitación y acompañamiento.

7. Si adquirió patrimonio con el apoyo público económico recibido durante el año que informa, señale el(los)
bien(es) que haya(n) sido adquirido(s) con el apoyo público económico durante el año que informa (puede
seleccionar más de una opción):

Tipo de bien adquirido Marque con
una "X" Tipo de bien adquirido Marque con

una "X"
Terreno/Construcción Equipo de audio y vídeo
Mobiliario Material didáctico
Máquinas y Herramientas Vehículos de transporte
Equipo de cómputo Insumos no perecederos
Material bibliográfico Equipo médico
Programas de cómputo Vivienda
Habilitación y/o mantenimiento de
instalaciones

Otros.
Especifique despulpadoras para productores X
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SECCIÓN II.
TRAYECTORIA HISTÓRICA, IMPACTO SOCIAL, INCIDENCIA Y VÍNCULOS DE LA ORGANIZACIÓN

(ÚLTIMOS TRES AÑOS)
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Las respuestas a esta sección resultan fundamentales para conocer la trayectoria histórica de los últimos tres años, el impacto social y la vinculación de la organización, por favor conteste con precisión y certeza.

1. ¿La organización ha recibido alguna certificación durante los últimos tres años?
Sí(   ) No (  X )
2. ¿Considera que a lo largo de los últimos tres años, la organización ha alcanzado logros?
Sí (  X ) No (   )
2.1 Agregue los principales logros (Vinculación, Impacto social, Fortalecimiento o profesionalización e Incidencia en el Marco Normativo), que haya tenido la organización a lo largo de sus últimos tres años (especifíquelos):

Tipo de Logro Año del Logro Especifique
Impacto Social 2019 Presentación de la plataforma cafés de mexico a comercializadores, insdustrializadores, productores entre otros interesados en el sector cafetalero.
Impacto Social 2019 Organizador de Conferencia magistral a publico en general con el maestri Pedro Ernesto del Castillo Cueva,
Vinculación 2019 Participación activa con la organización WICA mexico (Woman Institute Coffee Asociation), con el objetivo de crear alianzas para el empoderamiento
Vinculación 2019 Participación activa con Fondo para la Paz, en conjunto se editó y publico el libro
Vinculación 2019 Participación activa con la Comunidad Slowfood: Bosque Niebla y Café Xalapa, con el fin de incrementar la promoción de productos de cafeticultores d
Vinculación 2019 Presencia en la feria internacional SCA (Special Coffee Asociation) 2019 en boston, con el fin de promover cafés de especialidad de la zona centro de
Vinculación 2019 Participación en la cumbre americana del café edicion 2020, como expositores
Fortalecimiento o profesionalización 2019 Participación activa con INECOL A.C. , en temas de desarrollo y tranferencia de tecnologia en el sector cafetalero
Fortalecimiento o profesionalización 2019 Firma de convenio con la Instituto Tecnologico Superior de Xalapa, Instituto de Ecologia, para colaborar en la investigación y desarrollo tecnologico
Fortalecimiento o profesionalización 2019 Firmas de convenios de colaboracion con el sector empresarial para fortalecimiento en gestion de calidad, productividad, desarrollo de provedores y ag
Fortalecimiento o profesionalización 2019 Colaboración activa con la Universidad de Lavras Brasil, Dra. Adelia Aziz Alexandre Pozza, para investigación y asesoria en nutrición de suelos
Fortalecimiento o profesionalización 2019 Colaboración para la atención de productores a través de servicios social y estancia profesional con Centro Industrial y de servicios 165 , Universi
Fortalecimiento o profesionalización 2019 Capacitación de becarios del programa Jovenes contruyendo el futuro
Fortalecimiento o profesionalización 2019 Aprobación de proyecto productivo EQUIPAMIENTO A PEQUEÑOS PRODUCTORES DE CAFÉ SOCIOS DE CAFECOL A.C., PARA LA OBTENCIÓN DE CAFE PERGAMINO DE ESPECIALI
Fortalecimiento o profesionalización 2019 curso anual para niños
2.2 En los últimos tres años, indique ¿en qué temas se han capacitado los miembros de la organización, que han permitido alcanzar los principales logros señalados por la organización? Puede agregar tantos temas como necesite.
Nivel del puesto que recibió la capacitación Tema de la capacitación Año de la capacitación ¿Qué institución o instancia impartió la capacitación? ¿La capacitación fue gratuita? ¿En qué lugar se impartió?
Personal Directivo Modelo Gestión de Proyectos Sociales: 2019 INDESOL SI Instalación propia
Personal Operativo Cromatografía de suelos 2019 EMPRESA BUNA CAFE NO Instalación de la instancia capacitadora
Personal Operativo Taller composta 2019 EMPRESA BUNA CAFE Y AGRONOMO ESTEBAN NO Instalación de la instancia capacitadora
Personal Operativo Taller podas 2019 INIFAP SI Instalación de la instancia capacitadora
Personal Operativo Curso nutrición integral cafetalera 2019 Dra. Adelia Aziz Alexandre Pozza SI Instalación propia
Personal Operativo Curso agroecología y cultivo biointensivo 2019 Finca las cañadas, Huatusco NO Instalación de la instancia capacitadora
Personal Operativo aller diferentes procesos de producción, beneficiado y mercados del café de especialidad 2019 Ingeniero Enrique López de Oaxaca NO Instalación de la instancia capacitadora
Personal Operativo Taller de podas y manejo de roya 2019 Participacion ene l taller de PROCAGICA en el Salvador ., organizada por el CATIE SI Instalación de la instancia capacitadora
3. ¿Cuál ha sido el principal impacto y/o incidencia con el trabajo realizado en los últimos tres años?
¿Qué fue lo que hizo? ¿Cómo lo hizo? ¿A qué población objetivo benefició? ¿En qué año? Entidad Municipio ¿Cuáles fueron los resultados? Tiempo de duración del trabajo realizado
Certificación Oikos capacitación y acompañamiento Familias que viven en marginación y pobreza 2019 Veracruz Tequila 200% de valor agregado en comparación del mercado convencional de sus productos, por calidad y trabajo agroecologico De 2 a 5 años
Certificación Oiko capacitación y acompañamiento Familias que viven en marginación y pobreza 2019 Veracruz Zongolica 200% de valor agregado en comparación del mercado convencional de sus productos, por calidad y trabajo agroecologico De 2 a 5 años
Certificación Oiko capacitación y acompañamiento Familias que viven en marginación y pobreza 2019 Veracruz Tepatlaxco 200% de valor agregado en comparación del mercado convencional de sus productos, por calidad y trabajo agroecologico De 2 a 5 años
Certificación Oiko capacitación y acompañamiento Familias que viven en marginación y pobreza 2019 Veracruz Totutla 200% de valor agregado en comparación del mercado convencional de sus productos, por calidad y trabajo agroecologico De 2 a 5 años
Certificación Oiko capacitación y acompañamiento Familias que viven en marginación y pobreza 2019 Veracruz Tlaltetela 200% de valor agregado en comparación del mercado convencional de sus productos, por calidad y trabajo agroecologico De 2 a 5 años
Certificación Oiko capacitación y acompañamiento Familias que viven en marginación y pobreza 2019 Veracruz Naolinco 200% de valor agregado en comparación del mercado convencional de sus productos, por calidad y trabajo agroecologico De 2 a 5 años
Certificación Oiko acompañamiento Familias que viven en marginación y pobreza 2019 Veracruz Cosautlán de Carvajal 200% de valor agregado en comparación del mercado convencional de sus productos, por calidad y trabajo agroecologico De 2 a 5 años
Certificación Oiko acompañamiento Familias que viven en marginación y pobreza 2019 Veracruz Altotonga 200% de valor agregado en comparación del mercado convencional de sus productos, por calidad y trabajo agroecologico De 2 a 5 años
Asistencia tecnica y actualización tecnologica en procesos
de beneficiado Talleres de Capacitación y asistencia tecnica Familias que viven en marginación y pobreza 2019 Veracruz Altotonga mejora productiva y transferencia de conocimientos De 6 meses a 1 año

Asistencia tecnica y actualización tecnologica en procesos
de beneficiado Talleres de Capacitación y asistencia tecnica Familias que viven en marginación y pobreza 2019 Veracruz Naolinco conocimientos De 6 meses a 1 año

beneficiado Talleres de Capacitación y asistencia tecnica Familias que viven en marginación y pobreza 2019 Veracruz Coatepec conocimientos De 6 meses a 1 año
beneficiado Talleres de Capacitación y asistencia tecnica Familias que viven en marginación y pobreza 2019 Veracruz Huatusco conocimientos De 6 meses a 1 año
beneficiado Talleres de Capacitación y asistencia tecnica Familias que viven en marginación y pobreza 2019 Veracruz Tlaltetela conocimientos De 6 meses a 1 año
beneficiado Talleres de Capacitación y asistencia tecnica Familias que viven en marginación y pobreza 2019 Veracruz Zentla conocimientos De 6 meses a 1 año
beneficiado Talleres de Capacitación y asistencia tecnica Familias que viven en marginación y pobreza 2019 Veracruz Totutla conocimientos De 6 meses a 1 año
beneficiado Talleres de Capacitación y asistencia tecnica Familias que viven en marginación y pobreza 2019 Veracruz Coatepec conocimientos De 6 meses a 1 año
beneficiado Talleres de Capacitación y asistencia tecnica Familias que viven en marginación y pobreza 2019 Veracruz Teocelo conocimientos De 6 meses a 1 año
beneficiado Talleres de Capacitación y asistencia tecnica Familias que viven en marginación y pobreza 2019 Veracruz Xico conocimientos De 6 meses a 1 año
beneficiado Talleres de Capacitación y asistencia tecnica Familias que viven en marginación y pobreza 2019 Veracruz Ixhuatlán del Café conocimientos De 6 meses a 1 año
beneficiado Talleres de Capacitación y asistencia tecnica Familias que viven en marginación y pobreza 2019 Veracruz Chocamán conocimientos De 6 meses a 1 año
beneficiado Talleres de Capacitación y asistencia tecnica Familias que viven en marginación y pobreza 2019 Veracruz Fortín conocimientos De 6 meses a 1 año
beneficiado Talleres de Capacitación y asistencia tecnica Familias que viven en marginación y pobreza 2019 Veracruz Tepatlaxco conocimientos De 6 meses a 1 año
beneficiado Talleres de Capacitación y asistencia tecnica Familias que viven en marginación y pobreza 2019 Veracruz Tequila conocimientos De 6 meses a 1 año
beneficiado Talleres de Capacitación y asistencia tecnica Familias que viven en marginación y pobreza 2019 Veracruz Zongolica conocimientos De 6 meses a 1 año
4. ¿La organización cuenta con misión, visión y planes de trabajo?
Opción Si/No De qué año? Descríbalo
Misión SI 2019 Generar desarrollo sustentable para la cafeticultura veracruzana por medio de la articulación del sector café con la ciencia, la tecnología y el secto
Visión SI 2019 Ser una institución genera confianza desde el nivel regional hasta el internacional y cuyos servicios de articulación sectorial, constituyan un eje re
Plan de trabajo a corto plazo SI 2019 Capacitar, asistencia tecnica y acompañamiento a mas de 100 productores de la zona centro del estado de Veracruz.
Plan de trabajo a mediano plazo SI 2019 Evaluación de calidad en procesos agroecologicos. Monitoreo para prevención de plagas y enfermedades. Monitoreo de precios y mercado.
Plan de trabajo a largo plazo SI 2019 Incrementar la la participación con instituciones de investigacion, participación del sector empresarial con el objetivo de mantener una economia sust
5. Indique la(s) Entidad(es) Federativa(s), Municipio(s) o Alcaldía en donde la organización haya realizado proyectos, programas y acciones y que sean los más importantes o representativos para la organización en los últimos tres años. Puede agregar más de una opción.
Entidad Federativa Municipio o Alcaldía Tema del programa, proyecto o acción que implementó Año
Veracruz Tequila Capacitación en Nutrición de suelos, Monitoreo de Roya, Monitoreo de precios, Prevención de plagas y enfermedades, Trazabilidad, certificación de calidad bajo sello Oikos, Participación en proyectos productivos para equipamiento, Procesos de calidad 2019
Veracruz Zongolica Capacitación en Nutrición de suelos, Monitoreo de Roya, Monitoreo de precios, Prevención de plagas y enfermedades, Trazabilidad, certificación de calidad bajo sello Oikos, Participación en proyectos productivos para equipamiento, Procesos de calidad 2019
Veracruz Altotonga Capacitación en Nutrición de suelos, Monitoreo de Roya, Monitoreo de precios, Prevención de plagas y enfermedades, Trazabilidad, certificación de calidad bajo sello Oikos, Participación en proyectos productivos para equipamiento, Procesos de calidad 2019
Veracruz Tepatlaxco Capacitación en Nutrición de suelos, Monitoreo de Roya, Monitoreo de precios, Prevención de plagas y enfermedades, Trazabilidad, certificación de calidad bajo sello Oikos, Participación en proyectos productivos para equipamiento, Procesos de calidad 2019
Veracruz Tlaltetela Capacitación en Nutrición de suelos, Monitoreo de Roya, Monitoreo de precios, Prevención de plagas y enfermedades, Trazabilidad, certificación de calidad bajo sello Oikos, Participación en proyectos productivos para equipamiento, Procesos de calidad 2019
Veracruz Ixhuatlán del Café Capacitación en Nutrición de suelos, Monitoreo de Roya, Monitoreo de precios, Prevención de plagas y enfermedades, Trazabilidad, certificación de calidad bajo sello Oikos, Participación en proyectos productivos para equipamiento, Procesos de calidad 2019
Veracruz Fortín Capacitación en Nutrición de suelos, Monitoreo de Roya, Monitoreo de precios, Prevención de plagas y enfermedades, Trazabilidad, certificación de calidad bajo sello Oikos, Participación en proyectos productivos para equipamiento, Procesos de calidad 2019
Veracruz Naolinco Capacitación en Nutrición de suelos, Monitoreo de Roya, Monitoreo de precios, Prevención de plagas y enfermedades, Trazabilidad, certificación de calidad bajo sello Oikos, Participación en proyectos productivos para equipamiento, Procesos de calidad 2019
Veracruz Totutla Capacitación en Nutrición de suelos, Monitoreo de Roya, Monitoreo de precios, Prevención de plagas y enfermedades, Trazabilidad, certificación de calidad bajo sello Oikos, Participación en proyectos productivos para equipamiento, Procesos de calidad 2019
Veracruz Coatepec Capacitación en Nutrición de suelos, Monitoreo de Roya, Monitoreo de precios, Prevención de plagas y enfermedades, Trazabilidad, certificación de calidad bajo sello Oikos, Participación en proyectos productivos para equipamiento, Procesos de calidad 2019
Veracruz Chocamán Capacitación en Nutrición de suelos, Monitoreo de Roya, Monitoreo de precios, Prevención de plagas y enfermedades, Trazabilidad, certificación de calidad bajo sello Oikos, Participación en proyectos productivos para equipamiento, Procesos de calidad 2019
Veracruz Cosautlán de Carvajal Capacitación en Nutrición de suelos, Monitoreo de Roya, Monitoreo de precios, Prevención de plagas y enfermedades, Trazabilidad, certificación de calidad bajo sello Oikos, Participación en proyectos productivos para equipamiento, Procesos de calidad 2019
6. De tres años a la fecha, ¿la organización se ha vinculado con otras organizaciones, grupos, colegios de profesionistas, universidades, agrupaciones, entre otros, para realizar su trabajo o acciones?
Sí (  X ) No (   )
6.1 Mencione con qué instancias:

Instancia Nombre de la instancia Temas en que se vinculó Tiempo de la vinculación Año de la
vinculación

Institución Académica INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CALAPA Generación de Conocimiento De 6 meses a 1 año 2019

Institución Académica CENTRO DE BALCHILLERES TECNOLOGICO, INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS 165 Otro
Especifique:ESTANCIAS PROFESIONALES De 2 a 5 años 2017

Institución Académica INSTITUTO DE ECOLOGIA A.C. Proyectos en Conjunto De 2 a 5 años 2017
Organización de la Sociedad Civil FONDO PARA LA PAZ IAP Generación de Conocimiento De 2 a 5 años 2017
Internacionales EARTH UNIVERSITY, SALVADOR Generación de Conocimiento De 6 meses a 1 año 2019
Internacionales Universidad de Lavras Brasil, Generación de Conocimiento De 2 a 5 años 2017
Internacionales COFEE QUALITY INSTITUTE Proyectos en Conjunto De 2 a 5 años 2017
Redes SLOW FOOD MEXICO, COMUNIDAD CAFE Y BOSQUE XALAPA Proyectos en Conjunto De 2 a 5 años 2018

Institución Académica UNIVERSIDAD DEL PAPALOAPAN Otro
Especifique:ESTANCIAS PROFECIONALES De 6 meses a 1 año 2019

Institución Académica UNIVERSIDAD VERACRUZANA Otro
Especifique:ESTANCIAS PROFESIONALES De 6 meses a 1 año 2019

Voluntariado PROGRAMA JOVENES CONTRUYENDO EL FUTURO Generación de Conocimiento De 6 meses a 1 año 2019
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SECCIÓN III.
SITUACIÓN ACTUAL DE LA ORGANIZACIÓN

Esta sección deberá llenarse con datos de la situación administrativa, financiera y contable de la organización
considerando únicamente el año que está informando.

1.- ¿La organización participó en algún mecanismo de participación ciudadana durante el año que informa?
Sí (   ) No (  X )
1.2 Escriba el o los motivos por los cuales la organización no participa en algún mecanismo de participación
ciudadana:
NOS GUSTARIA QUE SE ACERCARA EL GOBIERNO PARA SABER LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS DONDE PODRIAMOS
INVOLUCRARNOS
2. ¿La organización cuenta con la autorización vigente por parte del Servicio de Administración Tributaria (SAT),
para ser donataria autorizada y expedir recibos deducibles de impuestos?
Sí (  X ) No (   )
2.1 Indique el número de oficio de autorización emitido por el SAT:
700-02-02-2017-05057
2.2 Señale la(s) Actividad(es) autorizada(s), puede agregar más de una:

Actividad(es) autorizada(s)
Apoyo para el desarrollo de los pueblos y comunidades indígenas
Orientación social, educación o capacitación para el trabajo.
Fomento de acciones para mejorar la economía popular
3. ¿La organización tuvo vinculación o acciones en el ámbito internacional durante el año que informa?
Sí (  X ) No (   )
3.1 Seleccione la opción que corresponda. Puede elegir más de una de las opciones y describirla.

Si No

3.1.1 ¿Tiene vinculación con redes
internacionales? X ¿Cuál?

SLOW FOOD,
COMUNIDD DE
BOSQUE Y NIEBLA
XALAPA

3.1.2 ¿Cuenta con registro ante Organismos
Internacionales? X ¿Cuál?

3.1.3 ¿Recibe fondos de gobiernos extranjeros o
cooperantes internacionales? X ¿Cuál?

3.1.4 ¿Algún miembro de su organización
participa como asesor-delegado de alguna
delegación oficial mexicana?

X ¿Cuál?

3.1.5 ¿En su organización se contemplan
programas de voluntariado internacional? X ¿Cuál?

A TRAVES DE
ESTANCIAS
PROFESIONALES
CON
UNIVERSIDADES

3.1.6 ¿Actualmente, realiza algún proyecto para
apoyar a mexicanos en el exterior? X ¿Cuál?

3.1.7 ¿Conoce la Red Global de Mexicanos en el
Exterior? X ¿Cuál?

4. Considerando que la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad
Civil define a las redes como “agrupaciones de organizaciones que se apoyan entre sí, prestan servicios de apoyo
para el cumplimiento de su objeto social y fomentan la creación y asociación de organizaciones”, u otros fines que
permiten la interrelación de su trabajo con el de otras organizaciones para lograr un propósito, ¿la organización
pertenece a alguna red de organizaciones de la sociedad civil?
Sí (   ) No (  X )
5. Considerando que los colaboradores son las personas físicas que contribuyen a cumplir con el objeto social de la
organización, y no necesariamente cuentan con voz y voto en la toma de decisiones. Indique si cuenta con ellos:
Sí (  X ) No (   )
5.1 Indique el número de colaboradores por sexo con los que cuenta la organización y, de ellos en qué rango de
edad se encuentran:
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Edad Hombres Mujeres Total
18 a 28 0 1 1
29 a 39 1 3 4
40 a 50 1 0 1
51 a 65 0 1 1
66 en adelante 0 0 0
Total: 2 (Dos) 5 (Cinco) 7 (Siete)
5.2 Indique el perfil profesional de los colaboradores que apoyan actualmente a la organización y, de ellos cuántos
son hombres y mujeres:

Profesión Hombres Mujeres Total
Contaduría 0 1 1
Otro (especifique) :ADMINISTRACIÓN CON ESPECIALIDAD EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES 0 1 1

Agronomía 0 1 1
Otro (especifique) :INGENIERIA EN AGROECOLOGIA 0 1 1
Otro (especifique) :PASANTE EN LICENCIATURA EN GEOGRAFIA 1 0 1
Otro (especifique) :LICENCIADO EN BIOLOGIA 0 1 1
Otro (especifique) :Doctor en Ecología y Manejo de Recursos Naturales 1 0 1
Total: 2 (Dos) 5 (Cinco) 7 (Siete)
6. Seleccione el tipo de órgano de gobierno con el que cuenta la organización para la toma de decisiones,
seleccione según sea el caso sólo una opción:

Tipo de Órgano de Gobierno o Representación
Patronato
Consejo Directivo X
Consejo de Administración
Director General u Homologo
Otro (especifique):
6.1 Indique el número de personas del Órgano de Gobierno que intervienen en la toma de decisiones y cuantos son
hombres o mujeres:

Órgano de Gobierno o Representación Hombres Mujeres Total
Patronato 0 0 0
Consejo Directivo 0 0 0
Consejo de Administración 0 0 0
Director General u Homologo 0 1 1
Otro (especifique) 0 0 0
Total: 0 (Cero ) 1 (Uno) 1 (Uno)
7. ¿La organización cuenta con personal remunerado?
Sí (  X ) No (   )
7.1 Indique el número, el sexo y el grupo de edad del personal remunerado con los que contó la organización
durante el año que informa:

Rango de edad Hombres Mujeres Total
18 a 28 0 2 2
29 a 39 1 3 4
40 a 50 1 0 1
51 a 65 0 1 1
66 en adelante 0 0 0
Total: 2 (Dos) 6 (Seis) 8 (Ocho)
7.2 Señale que porcentaje del personal remunerado cuenta con seguridad social según sexo:
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Porcentaje del personal remunerado que cuenta con Seguridad Social Hombres Mujeres Total
Entre 0% y el 20% 2 6 8

Entre el 21% y el 40% 0 0 0
Entre el 41% y el 60% 0 0 0
Entre el 61% y el 80% 0 0 0

Entre el 81% y el 100% 0 0 0
Total: 2 (Dos) 6 (Seis) 8 (Ocho)
8. ¿La organización se apoya de trabajo voluntario para realizar sus funciones y/o actividades
administrativas/operativas?
Sí (  X ) No (   )
8.1 Describa a continuación, el rango de edad y las horas promedio al año, de las personas voluntarias que
apoyaron a la organización durante el año que informa:

Rango de
edad

Total
Voluntarios
hombres (A)

Horas promedio
al año aportadas

por cada
voluntario
hombre (B)

Total de horas
promedio al

año aportadas
por voluntarios
hombres (AxB)

Total Voluntarias
mujeres (C)

Horas promedio al
año aportadas por

cada voluntaria
mujer (D)

Total de horas
promedio al año
aportadas por

voluntarias
Mujeres (CxD)

18 a 28 3 480 1440 2 480 960
29 a 39 0 0 0 0 0 0
40 a 50 0 0 0 0 0 0
51 a 65 0 0 0 0 0 0
66 en
adelante 0 0 0 0 0 0

Total: 3 (Tres)
480

(Cuatrocientos
ochenta)

1440 (Mil
cuatrocientos

cuarenta)
2 (Dos) 480 (Cuatrocientos

ochenta)
960 (Novecientos

sesenta)

8.2 Si la organización se apoya o cuenta con alguno de los siguientes rubros que posibiliten el trabajo voluntario:
Expediente de cada Voluntario(a)
Capacitación del Voluntariado
Coordinador(a) del Voluntariado
Perfiles de reclutamiento de voluntarios(as)
Procesos de bienvenida y desvinculación de voluntarios(as)
Recepción de voluntarios(as) internacionales
9. Señale, ¿con cuál de los siguientes elementos cuenta su organización para dar seguimiento interno al trabajo
que realizan?

Tipo
Informe de actividades
Indicador de cumplimiento de metas
Lista de beneficiarios
Encuestas de satisfacción

10. Indique en el rubro correspondiente el porcentaje que esa fuente de financiamiento aportó al total de los
recursos manejados por la organización durante el año que informa. Debe cuidar que el porcentaje final sea de 100
por ciento exacto. Los porcentajes se deben capturar en números enteros sin decimales (ejemplo: 10, 18, 23, etc.)
sin especificar el monto ($).

Se podrá informar en ceros (0%) únicamente cuando la organización no haya obtenido ingresos por cualquiera de
los conceptos señalados a continuación. Para ello deberá dejar los espacios en blanco sin hacer ninguna anotación.

Financiamiento público federal 8
Cuotas de recuperación 40
Cuotas o aportaciones de los propios miembros 42
Prestación de servicios 2
Donantes nacionales privados (personas físicas y
morales) 8

Total: 100
10.1 ¿Cuáles son los pasos o el método que utiliza la organización para vincularse con los donantes privados?
Máximo 150 palabras.
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11. Indique si cuenta con mecanismos de transparencia que permitan a cualquier ciudadano(a), acceder de manera
pública a información de la organización.
Sí (  X ) No (   )
11.1 Señale que información transparenta la organización y el medio que utiliza para ello. Puede agregar más de
una opción:
Tipo de información disponible Medio utilizado para difundirlo Frecuencia de actualización o difusión

Informes financieros Otro (especifique)
solicitud por escrito en oficinas Anual

Resultados obtenidos Redes sociales Anual
Visión y Misión de la organización Página web Mensual
12. La organización otorga o proporciona capacitación?
Sí (  X ) No (   )
12.1 Describa en que temas otorga capacitación.

¿A quién va dirigido? Tema de la capacitación Gratuito Número de
asistentes

Personas externas de la organización Nutricion de suelos, procesos agroindustriales de especial,
control y manejo de plagas Si 120

Personas externas de la organización CURSO BÁSICO DE CATACIÓN No 12
Personas externas de la organización CURSO PODAS DE CAFÉ No 15
Personas externas de la organización CURSO DE NUTRICION DE SUELOS No 22
Personas externas de la organización CURSO DE QUÍMICA DEL CAFÉ No 25
Personas externas de la organización CURSO PARA NIÑOS CALIDAD DEL CAFÉ Si 35
12.2 Describa con que instalaciones (sala o auditorio), equipo (computadora y cañón) o mobiliario (sillas, mesas,
escritorios o pizarrón) cuenta la organización que permitan ofrecer capacitación.

Tipo Descripción Condición física
Instalaciones LABORATORIO Y SALA DE CAPACITACIÓN Bueno
Equipo COMPUTADORA Bueno
Equipo PROYECTOR Regular
Mobiliario SILLAS Bueno
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FIRMA
Declaramos  bajo  protesta  de  decir  verdad  que  los  datos  aquí  asentados,  son  fidedignos,  vigentes  y  que  no
incurrimos  en  ninguno  de  los  supuestos  señalados  en  los  artículos  8  y  30  de  la  LFFAROSC.  De  igual  forma,  y
conforme  a  lo  establecido  en  la  fracción  V  del  artículo  7  de  la  ley  en  comento  se  entrega  el  Informe  Anual.
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